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Piano Triennale delle Attività 2025-28

Nel Centro Interuniversitario Crespi (Centro di Ricerca Educativa sulla professionalità Insegnante) collaborano ricercatori e ricercatrici, provenienti da numerosi Atenei italiani, accomunati da un forte interesse per la promozione di esperienze di ricerca empirica, capace di aiutare ad analizzare, comprendere e trasformare i vari contesti della formazione (dal nido d’infanzia alla scuola secondaria di secondo grado, ai servizi educativi in generale). Proprio con l’intento di realizzare una ricerca che sia anche formazione, intesa come momento di costruzione condivisa di nuove conoscenze per agire con consapevolezza sui contesti di riferimento, il Centro ha promosso negli ultimi anni percorsi di ricerca, condotti secondo la logica della Ricerca-Formazione. Questo approccio metodologico si caratterizza appunto per essere fortemente ancorato ai contesti, in cui ricercatori e ricercatrici, docenti, educatori ed educatrici condividono itinerari di ricerca, con il principale scopo di promuovere cambiamenti, sia educativo-didattici, sia istituzionali.  
Lo sviluppo e la messa a punto di questo approccio metodologico, anche attraverso la costruzione e la sperimentazione di specifici strumenti per orientare le fasi di ricerca, sarà il cuore del prossimo Piano Triennale delle Attività (per il periodo 2025-2028) e avrà cura di mettere al centro delle proprie proposte e delle proprie azioni la parola-chiave partecipazione*, che diventerà lo sfondo integratore delle azioni del Centro, rendendo ancora più solida e attiva la collaborazione già in atto all’interno del Consiglio Scientifico e favorendo la partecipazione di insegnanti, educatori, coordinatori, dirigenti.
Le azioni, attraverso cui lo sviluppo del Centro e del percorso di esplorazione del costrutto di R-F prenderanno corpo, sono le seguenti:

1. Giornate del Consiglio
Le giornate del Consiglio scientifico saranno organizzate prevedendo momenti di lavoro per sottogruppi su tematiche o R-F proposte contestualmente (mattina presentazione; pomeriggio gruppi di lavoro). I lavori dei gruppi potrebbero essere raccolti e documentati in vista di rielaborazioni, restituzioni al Consiglio Scientifico, pubblicazioni ecc. 
Nel prossimo triennio le presentazioni e i gruppi di lavoro delle giornate del Consiglio scientifico saranno volte a porre alcune questioni di ricerca con particolare attenzione alle tematiche oggetto della riflessione condotta nel volume a cura di Dodman, Cardarello, Damiani e Ciani (2025), con l’intento di approfondire il costrutto di Ricerca-Formazione seguendo la traccia del testo. Più specificamente:
i. Impatto
ii. Strumenti (di analisi delle R-F: Sarf…)
iii. Contesto (elementi che favoriscono R-F)
iv. Partecipazione e ruoli dei soggetti coinvolti nella R-F 
A tal fine, si propone di dedicare una giornata del consiglio scientifico ad una presentazione distesa del testo sopraccitato, con momenti dedicati all’approfondimento dei diversi aspetti.

2. Aree di Lavoro
Le Aree di lavoro andranno a sostituire i tre gruppi (A, B, C) in cui solitamente i membri del Consiglio Scientifico si dividevano per approfondire i vari aspetti (dai Prin, al lavoro per il volume sull’impatto, all’organizzazione degli eventi), secondo la proposta seguente:
Area di lavoro A (Avvio e accompagnamento R-F): quest’area si concentrerà maggiormente sullo sviluppo dei progetti di R-F in atto (esempio: Prin, Iprase …) e sull’avvio e la costruzione di nuovi progetti di R-F. Si occuperà anche più specificamente dell’attivazione e della gestione di commesse esterne (convenzioni per progetti di formazione, ricerche commissionate, …). 
Area di lavoro B (Approfondimenti metodologici): questa area curerà l’approfondimento teorico e metodologico del costrutto di Ricerca-Formazione, attraverso momenti di studio, dello strumento SARF in particolare, anche con attenzione alle R-F in atto. 
Area di lavoro C (Divulgazione e disseminazione): quest’area è dedicata alla divulgazione e alla disseminazione dei temi emersi all’interno del Crespi e/o alla presentazione dell’approccio R-F (seminari, webinar, convegni, winter school). 
Nel triennio, viene proposta l’organizzazione dei seguenti eventi:
i. 2026: Seminario politico (attenzione alla partecipazione anche del terzo settore) 1 giorno e mezzo, una mezza giornata dedicata agli insegnanti
ii. 2027: Winter/Spring school 
iii. 2028: Convegno (diffusione percorsi intrapresi e disseminazione, attenzione ad ascoltare più voci: di studenti, insegnanti, educatori e coordinatori)
iv. 2026-28 Call for Webinar: per accogliere possibili temi che le 13 università potrebbero offrire a potenziali interessati, curandone la dimensione collaborativa (un ateneo ospita/presenta, l’altro cura la conduzione del webinar vero e proprio). Questa sinergia potrebbe favorire la costante collaborazione tra un o una rappresentante del Consiglio Direttivo e un o una collega del Consiglio Scientifico. Si potrebbero prevedere 6 webinar, uno per ogni PRIN. Tali iniziative potrebbero prevedere modalità ibride, garantendo la possibilità di partecipazione contemporaneamente a distanza e in presenza.
Per ogni area di lavoro va previsto un coordinamento da parte di un membro del Consiglio e un membro del Direttivo. Ogni area poi si potrà organizzare in gruppi di lavoro, ognuno coordinato preferibilmente da un membro del Direttivo e un membro del Consiglio.
Il Direttivo si impegna infine a individuare una o più università del Sud per estendere la rappresentanza del Crespi su tutto il territorio nazionale, in particolare si potrebbe coinvolgere la Sicilia, attraverso la collaborazione con le Università di Catania e/o di Palermo.


3. Budget
Tutti i membri del consiglio e, in particolare quelli del Direttivo, saranno invitati ad impegnarsi nella ricerca di fondi. È, infine, di fondamentale importanza esplorare la possibilità di utilizzo da parte dei docenti della Carta del Docente, per partecipare attivamente alle iniziative del Centro, anche in presenza.
*Il gruppo di lavoro sul piano triennale si propone di costituirsi come Garante della partecipazione, all’interno delle attività proposte e delle ricerche realizzate.
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